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MECANICIEN POIDS LOURD H/F 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSIONS : 

Sous l’autorité du chef d’atelier, vous serez chargé(e) d’entretenir une flotte 
d’environ 50 véhicules PL dédiés au transport de personnes, dans le 
respect constant des règles d’hygiène et de sécurité relatives à un atelier.  
A ce titre, vos missions principales seront les suivantes :  
 
Réaliser des diagnostics et des expertises techniques sur les véhicules de 
transports de passager :  
 Diagnostiquer une panne avec le maximum de fiabilité dans les meilleurs délais. 

 Définir le mode de réparation approprié (interne ou externe). 

 Etablir des fiches de travaux pour la fiabilité et chiffrage des interventions. 
 

Réaliser les interventions techniques sur les véhicules dans le respect de 
l'homologation du constructeur et des règles de sécurité : 
 Procéder à des interventions sur l'atelier de l'entreprise. 

 Effectuer des dépannages ponctuels de véhicules sur la voie publique. 

 Assurer la conduite de véhicules et leur convoyage vers le site de réparation et 
les organismes réglementaires.  

 Renseigner la fiche et les supports de suivi d'intervention. 

 Intervenir sur les différents systèmes et circuits du véhicule (notamment 
électrique). 

  
Effectuer les entretiens et la maintenance préventive des véhicules : 
 Réaliser les opérations d'entretien curatif et préventif sur les véhicules. 

 Réaliser des entretiens courants du moteur et des organes mécaniques. 

 Procéder aux essais, mesures et réglages préalables au contrôle de mise sous 
tension.   

 
Contrôler l'état des véhicules : 
 Contrôler régulièrement et savoir détecter une anomalie.  

 Contrôler les véhicules avant passage aux mines.   

 Effectuer les contrôles périodiques en tenant compte des remarques des 
conducteurs, des diagnostics. 

 Contrôler le câblage (systèmes électroniques, électriques et de sécurité). 

      
Réaliser des missions spécifiques :      
 Effectuer des travaux de carrosseries légères. 

 Contrôler l’état des VAE par de l’entretien curatif et préventif. 

Rémunération : 
 A définir selon profil et 

expérience 
 13ème mois 
 CE (avantages sociaux) 

 
Poste à pourvoir : 

 Dès que possible 
 
Type d’emploi : 

 CDI / 37H 
 
Lieu de travail : 

 Siège social / RTCA 
11000 Carcassonne 

Carcassonne Agglo a confié en 2016 l’exploitation de ses réseaux de transports en commun (urbain et non urbain) à la 
RTCA. 
Aujourd’hui, la régie compte environ 90 salariés, une cinquante de véhicules et offre à la population du territoire un ensemble 
de solutions de mobilité (transports urbains, interurbains, scolaires, saisonniers, navette aéroport, transport de personnes à 
mobilité réduite, location de VAE), dans le respect de l’environnement. 
 

PROFIL REQUIS : 

- CAP ou BAC PRO ou BTS en maintenance des véhicules option B véhicules de transport routier. 
- Maîtrise des outils de diagnostics. 
- Possession du permis D appréciée, dans le cas contraire, une formation sera assurée. 
- Habilitation électrique souhaitée  

QUALITES REQUISES : 
 

- Esprit d’équipe et adaptabilité 
- Etre volontaire et ouvert à la formation et montée en 

compétence 
- Ponctualité 

 
 

- Autonomie 
- Respect de la hiérarchie et du groupe 
- Sens du service public 

 

 

Candidature :  
 
Par envoi postal :  
Rue Nicolas CUGNOT 
11000 CARCASSONNE 
 
Par courriel :  
rh.rtca@carcassonne-agglo.fr 
 
 
Prise de renseignements :  
Chef de garage : 04.68.72.07.27 
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